
Unser Unternehmen

PEAC Solutions ist ein international aufgestellter, unabhängiger Anbieter von Investitions‑ und

Absatzfinanzierungen. Seit über 50 Jahren unterstützen wir Unternehmen verschiedenster

Branchen mit fundierter Marktkenntnis, internationaler Expertise und ausgeprägter

Serviceorientierung. Mit 850 Mitarbeitenden an elf Standorten und einer BaFin‑Vollbanklizenz in

Deutschland stehen wir für partnerschaftliche, nachhaltige Finanzierungslösungen und sind Teil

von HPS Investment Partners. 

Unsere Abteilung Risk Measurement & Modelling in unserem Geschäftsbereich Risk

Management & Control verantwortet die Entwicklung und Weiterentwicklung von

Kreditrisikomodellen und stellt die quantitative Grundlage für alle risikorelevanten

Entscheidungen im Unternehmen. Wir werten große und komplexe Datenbestände aus,

entwickeln analytische Methoden und Modelle zur Identifikation von Risikotreibern, erstellen

Prognosen und leiten daraus fundierte Handlungsempfehlungen für das Management ab. Das

Team ist verantwortlich für das Modellrisikomanagement und für das regelmäßige Risikoreporting

an Geschäftsführung, Aufsicht und Fachbereiche im Rahmen des ICAAP & Stresstests. Damit

unterstützen wir den gesamten Risikomanagementprozess und tragen dazu bei, die

Risikosteuerung des Hauses dauerhaft quantitativ fundiert, transparent und verlässlich

aufzustellen. 

Wir wachsen stetig und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Hauptsitz in Hamburg eine

engagierte Verstärkung für unser Team:

Risk Reporting & Business Intelligence Manager (m/w/d)

Deine Aufgaben

Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer und Compliance‑Anforderungen durch

Anwendung fundierter Kenntnisse der EBA‑Leitlinien, lokaler Finanzgesetze sowie AML‑ und

KYC‑Standards

Transformation des Reporting‑Frameworks: Leitung des Übergangs von manuellen,

statischen Reports hin zu automatisierten, KI‑gestützten Dashboards, die Echtzeit‑Einblicke

in die Portfolios ermöglichen

Automatisierte Pipeline‑Erstellung: Aufbau einer Single Source of Truth durch

Automatisierung der Extraktion und Bereinigung von Daten aus Kern‑Leasing‑Systemen und

externen Auskunfteien



Automatisierung von Ad‑hoc‑Abfragen: Einsatz KI‑basierter Interfaces (z. B. LLM‑gestützte

Bots), die Fachbereichen ermöglichen, individuelle Risikoreports sofort und ohne manuelle

Analystenunterstützung zu generieren

Verantwortung für das regulatorische und gesetzliche Reporting inklusive der

Automatisierung verpflichtender Meldungen zur Sicherstellung höchster Datenqualität

sowie fristgerechter Abgabe

Dein Profil

Mindestens Master‑Abschluss idealerweise in Finanzwesen, Volkswirtschaft,

Betriebswirtschaft oder einem technologiebezogenen Studiengang

Mindestens 10 Jahre Erfahrung in einem Finanzierungsinstitut (Leasing oder Bank) in einer

Risikoabteilung, mit Schwerpunkt auf KI‑basiertem Risikoreporting und Automatisierung,

Modell‑Governance und Modellvalidierung

Datenarchitektur & BI‑Strategie: Exzellente Beherrschung von Business‑Intelligence‑Tools

(z. B. Power BI, Tableau) sowie SQL‑basierten Data‑Warehouse‑Strukturen

KI & Machine Learning im Reporting: Kenntnisse in Generativer KI und Natural Language

Processing (NLP), um Conversational Analytics (Datenabfragen in natürlicher Sprache) zu

ermöglichen

Automatisierungskompetenz: Erfahrung im Aufbau automatisierter Datenpipelines

(ETL/ELT) mittels Tools wie Python, Alteryx oder Azure Data Factory

Statistische Modellierung: Fähigkeit zur Umsetzung prädiktiver Reportings, z. B. Prognosen

zu NPL‑Trends oder Early‑Warning‑Indikatoren, statt rein historische Rückspiegel‑Berichte

Data Storytelling: Herausragende Fähigkeit, komplexe Risikodaten in intuitive,

entscheidungsorientierte Executive Dashboards für Vorstand und Stakeholder zu

übersetzen

Was Dich erwartet

Unbefristete Anstellung in einem erfolgreichen, internationalen Unternehmen mit einer

attraktiven Vergütung, Weihnachtsgeld und Bonuszahlung

Kollegiale Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

Modern ausgestattete Büroräumlichkeiten in zentraler Innenstadt-Lage, Kantine mit

Essenszuschuss vom Arbeitgeber

Modernes, hybrides Arbeitszeitmodell, Mobiles Arbeiten (40%)



Intensive Einarbeitung und ein jährliches Budget für individuelle Weiterbildungen

Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss,

Firmenfitnessangebot eGym Wellpass, Zuschuss zum Deutschlandticket,

Dienstradleasing, Corporate Benefits

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wenn Du vorab Fragen hast, kontaktiere uns gern telefonisch unter +49 (0) 40 23626 5747 oder

per E-Mail: abumann@peacsolutions.eu.

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen jeden Alters, Geschlechts, jeder Herkunft, Religion,

sexuellen Identität und mit Behinderungen gleichermaßen.

PEAC (Germany) GmbH • Gertrudenstraße 2 • 20095 Hamburg

https://peacfinance.onlyfy.jobs/application/apply/28m80o5w6pik8xgvr3tvfqpwqkwurd7

